Spegla jamstalldheten | er organisation

Jamstalldhetsplan
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Foraldraskap Ohélsa

Trygghet

Deltid

Egen organisation Median alla

NyckeltalsInstitutets jamstalldhetsindex, JAMIX, visar hur jamstalldheten ser ut i den
egna organisationen och gor det mojligt att jamféra med 6vriga medverkande
organisationer. Uppgifterna ar sekretesskyddade.

JAMIX syftar till att p& ett konkret sétt spegla jamstalldheten i en organisation.
NyckeltalsInstitutet har lang erfarenhet av matningar av personalnyckeltal och har nu
sorterat ut nio latt méatbara nyckeltal som utgor indikatorer pa centrala aspekter av
jamstalldheten i en organisation. Vart och ett av nyckeltalen bor leda till diskussioner
pa hemmaplan och gora jamforelser med andra organisationer meningsfulla. De nio
nyckeltalen vags samman till ett jamstalldhetsindex — ett matt pa hur langt
jamstalldheten har natt. De nio nyckeltalen som belyser jamstalldheten i
organisationen ar:

Yrken — ar yrkesgrupperna i organisationen jamstallda?
Ledning — &r den hogsta ledningsgruppen jamstalld?
Chefsskap — har kvinnor och mén samma mdjlighet att bli chef?
Lon — &r l6nen lika for man och kvinnor?

Ohélsa— ser langtidssjukfranvaron olika ut?

Foraldraskap — tar mannen ut féraldraledighet?

Deltid — &r sysselsattningsgraden lika?

Trygghet — ar anstallningsformen lika?

Jamstalldhetsplan — arbetar ni aktivt med er jamstalldhetsplan?



S& anvander ni JAMIX

Mobilisering, larande och kontroll:

Jamstalldhet blir nagot konkret. Ni kan se var ni ligger daligt till och var ni ligger bra till. Ni
kan jamfora er med andra organisationer och félja forandringar 6ver tiden. Pa vilka
omraden kan ni paverka jamstéalldheten till det battre? | arbetet for 6kad jamstalldhet i
organisationen utgér JAMIX ett underlag for forslag till atgarder.

JAMIX &r ett verktyg for att folja upp organisationens jamstalldhetsarbete.

Var rder det inte jamstélldhet?:
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Mé&n har hogre siffra Kvinnor har hégre siffra
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" Diagrammen bygger pa fiktiva uppgifter



